ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA
GABINETE

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
LEI N.° 355B/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015.

LEI N.° 355B/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015.

Disp0e da revogacao/extin¢ao de
alguns cargos da Lei Municipal n°
345/2014, de 12 de Maio de 2014, lei
que instituiu os cargos para realizacao
do Concurso Publico do municipio de
Iracema e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMA, ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que Camara Municipal de Iracema, aprovou, e
Eu Prefeito, sanciono a Lei seguinte:

Art. 1° - Ficam revogados/extintos os cargos conforme constam na tabela do

anexo — | e anexo — Il da Lei Municipal n°345/2014, especificamente nos ndmeros e
cargos constantes nesta logo abaixo.
ANEXO - |

QUADRO GERAL DE CARGOS

N© Cargo Quantitativo Pad.réo de Salario
de Vagas Vencimentos Inicial

05 | Analista de Recursos Humanos 01 IX 2.500,00

12 | Auditor Fiscal 01 IX 2.500,00

15 | Bidlogo 01 IX 2.500,00

21 | Engenheiro Agrbnomo 01 IX 2.500,00

37 | Ouvidor Municipal 01 IX 2.500,00

ANEXO — I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
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CARGO: ANALISTA EM GESTAO DE PESSOAS
PADRAO DE VENCIMENTO: IX

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ATRIBUICOES:

I. Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos
implantados e a implementar;

Il. Participar do desenvolvimento, implementacdo e manutencdo do programa de
administracdo salarial da prefeitura, coordenando e/ou executando analises,
descricdes, avaliagOes, classificagdes de cargos;

I1l. Planejamento e realizacdo de pesquisas de salarios e beneficios, aprimoramento
das técnicas de analises e comparacbes de informacdes, bem como pelas
auditorias de cargos e estudos de remuneragdes, visando dotar e manter na
prefeitura uma estrutura salarial justa, competitiva e de acordo com as politicas

definidas pela Administracéo.

CARGO: AUDITOR FISCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: IX

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ATRIBUICOES:

I. Constituir o crédito tributario pelo langamento relativo aos tributos municipais,
decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizacdo dos tributos de sua
competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames de livros fiscais
ou contabeis, quaisquer outros livros, documentos ou mercadorias, em poder do
sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer métodos,

processo de investigacdo ou auditoria de natureza tributaria, que vise a apurar as
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circunstancias e condicbes relacionadas com o fato gerador de obrigacéo
tributéria;

I1. Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia
e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e
assemelhados;

I11. Lacrar imdveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente,
estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos
de interesse fiscal;

IV. Exigir a apresentacdo de livro, documento, programa, arquivo magnético e
outros objetos de interesse da fiscalizacdo, mediante notificacgao;

V. Executar regime ou sistema especial de fiscalizacdo ou arrecadacdo, assim

definidos na legislacéo tributaria municipal,

VI. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as
demais administracOes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio;

VII. Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas tributarios

informatizados;

VIII. Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas
as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicoes;

IX. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros Orgédos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores;

X. Desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagdo tributéria;

XI. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo-fiscal, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento

de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo a imunidade, a
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quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos tributarios
previstos em lei, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e
contribui¢bes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracdo Tributaria;

XII. Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta;

XIIl. Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referente & mateéria tributaria;

XIV. Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa
antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranga dos impostos, taxas e
contribuigoes;

XV. Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Financas ou de outros 6Orgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista & formulagao
e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento;

XVI. Acessar as informagdes sobre o andamento de acgdes judiciais que envolvam
créditos dos impostos e contribui¢cbes de competéncia do Municipio de
Iracema;

XVII. Realizar analises de natureza contabil, econdémica ou financeira, relativas as

atividades de competéncia tributaria do Municipio.

CARGO: BIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: IX

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ATRIBUICOES:
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I. Realizar fiscalizacdo, divulgacdo e pesquisa sobre todas as formas de vida,
buscando o equilibrio do sistema ecoldgico e respeito a preservacao e conservagao
das espécies;

Il. Resgatar animais silvestres;

I11. Acompanhar e elaborar Geo-processamento de informacgdes ambientais;

IV. Elaborar confec¢do de mapas teméaticos ambientais. Catalogar e classificar as

diferentes espécies da nossa fauna e flora;

V. Participar de a¢Bes de vigilancia em salde, meio-ambiente e zoonoses, com

elaboracao de estudos e diagnosticos das situacdes evidenciadas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

PADRAO DE VENCIMENTO: IX

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Bacharel em Agronomia

ATRIBUICOES:

I. Elaborar e supervisionarprojetosreferentes a cultivosagricolas e pastagens,
orientando e controlandotécnicascomoutilizacdo de terras, reproducdo, cuidado e
exploracdo da vegetagédoflorestal para possibilitar um maiorrendimento e
gualidade dos produtosagricolas, novosmétodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para a silvicultura, oumelhorar a jaexistente;

Il. Elaborarmétodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,

efetuandoestudos, experiéncias e analisandoosresultadosobtidos;

I11. Estudarosefeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condi¢desclimaticas,  sobreculturasagricolas,  realizandoexperiéncias e
analisandoseusresultadosnafase da semeadura, cultivo e colheita;

IVV. Elaborarnovosmétodos de combateaservasdaninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ouaprimoraosjaexistentes;

V. Participar de programa de treinamento, quandoconvocado;
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VI. Participar, conforme a politicainterna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos e convénios;

VII. Elaborarrelatério, parecer e laudotécnicoemsuaarea de especialidade;

VIII. Trabalharsegundonormastécnicas de seguranca, qualidade, produtividade,

higiene e preservacdoambiental;

IX. Executartarefaspertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

X. programas de informética;

XI. Executaroutrastarefascompativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: IX
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ATRIBUICOES:

Séo atribuicoes do OuvidorGeral do Municipio,
observadososprincipiosconstitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade da administracdopublica e preponderancia do interessepublico:

I. Viabilizar a aproximagdo do cidaddo com o PoderExecutivo Municipal,

atuandonaprevencédo e mediacdo das questdes que Iheforemapresentadas;

I1. Facilitar o acesso do cidaddoao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a
suaparticipacdo no tocante a prestacdo dos servigospublicos da competéncia do
PoderExecutivo Municipal,

I11. Garantirrespostaaocidaddo, no menorprazopossivel, com clareza e

objetividade;

IV. Coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Municipal de Ouvidoria,

expedindoinstrugdesquantoaosprocedimentos a seremadotados;

V. Resguardar o sigilo das manifestagcdesrecebidas e suasfontes, quandosolicitado;
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V1. Providenciar a remessa, aosOrgaosouEntidadescompetentes, as
manifestacdesrecebidas, acompanhando a suaapreciagéo;

VII. Dirigir-se diretamenteaosSecretarios do Municipio e dirigentesmaximos de
OrgaosouEntidades do PoderExecutivo Municipal,
poriniciativapropriaouatendendomanifestacdo do cidaddo, para correcdo de
procedimentos, apuracdo de fatosouadocdo de providénciasadministrativas,
inclusive de naturezadisciplinar;

VIII1. Sistematizar e divulgarrelatoriosperiodicos da atuacdo do Sistema Municipal

de Ouvidoria;

IX. Analisarosindicadores de avaliacdo da satisfacao do
cidaddoquantoaosservigospublicos;

X. ldentificaroportunidades de melhorianaprestacao dos

servigospublicosmunicipais e  proporsolucdes;  Sugerirmodificacbes de
regulamentos e atosnormativos, a fim de que oscidaddossejamatendidos com

maioreficiéncia e civilidade.

Art. 2° -ficam os demais cargos da referida Lei Municipal, conforme foram
aprovados e sancionados.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
asdisposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 25 de Marco de 2015.

RARYSON PEDROSA NAKAYAMA
Prefeito Municipal

Rua Floriano Peixoto, s/n — Centro — Municipio de Iracema — Fone/Fax: (095) 3543 1720
CEP: 69.348-000 CNPJ: 01.613.028/0001-67

Pagina7 de 7



